
외국인 돌봄노동자 도입의
쟁점과 과제

정부가 저출생 문제 해결과 여성 인력의 활용을 목적으로 추진한 외국인 가사노동자 도입 사업에 따라, 2024년 

9월부터 필리핀 출신의 가사관리사 100명이 서울 소재 가구에 출퇴근하면서 돌봄 서비스를 제공하는 것을 

내용으로 하는 시범사업이 실시되고 있습니다. 이 사업을 위해 고용허가제 개편 방안이 수립되고 최저임금의 

적용을 제외하는 법률안이 발의되기도 하였습니다. 이번 토론회는 이주 노동자에 대한 임금 차별 등 열악한 

처우, 집안 노동과 숙소 통제 등에 따르는 인권 침해 우려, 글로벌 돌봄 체인이 공적 돌봄 체계에 미치는 영향 

등을 포함하여 외국인 돌봄노동자 도입과 관련하여 다각도로 제기되는 법적·사회 정책적 쟁점을 논의하고 

대안을 모색해 보고자 마련되었습니다. 관심 있는 많은 분들의 참여를 기다립니다.
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